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AFDELINGSBESTYRELSEN

3F Varde-Billunds afdelingsbestyrelse, er bredt sammensat pa fag, geografi og kgn i Varde og Billund
kommuner. Bestyrelsen kan kontaktes ved henvendelse til afdelingen/formanden.

Afdelingsbestyrelsesmedlemmer:

Villy Nielsen - Afdelingsformand lens Verner Sgrensen - FiberVisions
Lone Bjerre - Naestformand Henrik @stergaard - IFF Grindsted
Flemming Kristensen - IFF Grindsted Carsten Birk Nielsen - CRH Varde
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Keld Olesen - ISS Oksbgl Lejren
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Tony Olesen - Coor Service

Management A/S
Birgit Hansen - Din Forsyning Varde
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3F Varde-Billunds FORMANDS KLUMME

Ny forbunds |Corona

fo rma n d . Coronapandemien er ikke lengere en samfundskritiks sygdom, og
naesten alle restriktioner blev ophaevet d. 1. februar. Vi har ogsa

3F skal have en ny forbundsfor- normaliseret arbejdet i vores afdeling, og pr. 21. februar arbejder vi

mand, da Per Christensen d. 25. igen normalt uden hjemmearbejdsplads. Vi har dog forsat handsprit

januar valgte at traekke sig fra stdende til fri afbenyttelse for sdvel medarbejdere og medlemmer.

posten pa grund af personlige Der er ogsa mundbind til de personer, som gnsker at bruge dem.

arsager.

v'”_ | Der skal herfra lyde en stor tak til

T _'e sen Per Christensen for hans enorme ﬁ

$ ':1‘(::2“851’“- indsats for 3F medlemmerne. VI HDLDEH IGE N EENT
3F Varde-Billund

Vi vil komme til at savne hans store
indflydelse og forhandlingsevne, nar der
fremover skal italeszettes og laves store
politiske aftaler.

Naestformand Tina Christensen blev d. 27. januar konstitueret til
forbundsformand frem til, der kan afholdes en ekstraordinaer kon-
gres. Den ekstraordinaere kongres afholdes d. 8. april med valg af
ny forbundsformand pa dagsordenen.

3F Varde-Billund  Din lokale fagforening Side 2



EU mindstelgn

Det var en sort dag for den danske model, da EU-parlamentet sagde
ja til at indga trilogiforhandlinger med EU Ministerradet og Kommis-
sionen om en EU baseret mindstelgn.

Forslaget om EU-mindstelgn, som det ligger pt., laegger op til, at
landene kan tilvejebringe sakaldt tilstraekkelige Ipnninger for alle
igennem to modeller. Den ene er den aftalebaserede model, som er
kendt i Danmark og Sverige. Den anden er den lovbaserede model,
som anvendes i 21 EU-lande.

| den lovbaserede model er alle sikret en mindstelgn. | den aftaleba-
serede kraever det, at man er ansat med overenskomst. Hvis lovgiv-
ning fra EU dikterer, at alle har ret til en sakaldt tilstraekkelig lgn, er
det ikke usandsynligt, at en lavtlgnnet dansker rejser en sag ved EU-
domstolen. Den har igennem tiden vist sig at dgmme til fordel for
individets rettigheder, sa hvis individet i henhold til EU-lovgivning
har ret til en »tilstraekkelig« Ign, kan vi godt komme til at skulle lov-
give om dette, selv om EU-Kommissionen og et flertal i Europa-
Parlamentet naeppe har hede drgmme om at tvinge os til det.

Det er en skrgne, at forslaget skulle beskytte den danske model og
vaere en handsrakning til lavtlgnnede europaeere.

Mange haevder, at en EU-mindstelgn kan have Ignnen for millioner
af europaxeere. Men de glemmer, at 21 lande allerede har en lovbe-
stemt mindstelgn — og intet forhindrer de nationale politikere i dis-
se lande i at haeve denne mindstelgn. De har bare ikke gjort det.
Derfor har de sendt aben videre til EU, som jubler over at komme til
undsaetning. Men der er ingen garanti for, at EU for altid vil presse
pa for hgjere mindstelgnninger. Faktisk har EU en historik for at
gore det modsatte. Da Portugal efter finanskrisen havde brug for
gkonomiske hjzelpepakker fra EU, blev landet bedt om at sa&n-

ke den lovbestemte mindstelgn.

Hvis EU-landenes mindstelgnninger fremover reguleres med afsaet i
EU-lovgivning, behgver EU ikke bede lande om at seenke mindste-
Ignnen i gkonomiske kriser. De kan bare ggre det.

Vi ma erkende at kampen mod en EU-mindstelgn er tabt og ma nu
rette vores kraefter imod at afbgde de vaerste tidsler i en
EU-mindstelgn.

Vi er dog forsat imod, at EU blander
sig i vores arbejdsmarkedsmodel.

Danmark kan mere 1

| forhold til "Danmark kan mere 1” er fronterne trukket op. De

Danmark kan

borgerlige prgver at blokere de
forbedringer, der er til Ispnmodta-
gerne herunder forhgjelse af dag-
pengene. Venstre med en
usmagelig kampagne om ledige, der angiveligt ikke har noget ud af
at arbejde. Samtidig har de blas statsministerkandidat Sgren Pape
meldt ud, at man vil afskaffe Arne-pensionen.

Det giver en klar brudflade i dansk politik, hvor regeringen sammen
med stgttepartierne KD og DF har spillet ud med klare forbedringer
i forhold til dagpenge (dimittend-satsen undtaget), betydelig sats-
ning pa uddannelse og social dumping, mens de bl partier kalder
det gaver til fagbevaegelsen. Det er snarere et klart opggr om, hvem
der vil ggre mere for danske Ipnmodtagere.

| forhold til aftalen om international rekruttering — hvor vi klart har
sagt fra at lave &ndringer i belgbsgraensen — gnsker de borgerlige
ogsa en yderligere nedsaettelse af netop belgbsgraensen. Her star
man ogsa hardt mod hardt.

Det forventes, at dette opggr kommer til at udspille sig i Folketinget
omkring april. Det forventes ogsa, at regeringen i den kommende
tid vil seette mere turbo pa den grgnne omstilling.

Der varmes med andre ord op til et klart valg mellem mere rgdt og
gront eller en tilbagevenden til seerinteressernes bl politik. Sa ma-
ske skal vi have et forarsfolketingsvalg?

Tidlig Pension ogsa kaldet
Arnepensionen

Det er en stor sejr, at tidlig pension (Arnepensionen) er blevet gen-
nemfgrt, og det er fgrste gang siden efterlgnnen blev indfgrt, at der
pa almindelige nedslidte arbejdere er brugt godt 3 mia. kr., som
ordningen skgnnes at koste. Det er primaert HK, FOA, FTF og 3F a-
kassemedlemmer, der har muligheden for at ga pa tidlig pension i
2022. Tilsammen udggr disse 4 a-kasser 60 % af alle a-
kassemedlemmer, der har ret til tidlig pension i 2022.

| hele 3F er der 21.618 medlemmer, der har mulighed for at sgge
ret til tidlig pension, og af dem er der 2.726, der har sggt og faet ret
til tidlig pension.

| de kommuner, vores afdeling dakker, er der 247 personer, der har
faet ret til at ga pa tidlig pension, og her i vores afdeling er der i
skrivende stund 35 personer, der har valgt at ga pa tidlig pension,
hvoraf de fleste i forvejen havde forladt arbejdsmarkedet og var
gaet pa efterlgn. |

Tidlig pension er et stort gode for rigtig || | %19 Pevsion? - -
mange af vores medlemmer, som har

faet udbetalt deres efterlgnsbidrag, “
da det var muligt, og hvor det har vist

sig, at de har sveert ved at klare arbejdet til pensionsalderen pga.
nedslidning efter mange ar pa arbejdsmarkedet.

Husk nu nar der er valg igen, at der allerede er flere af de bla parti-
er, der vil afskaffe tidlig pension, hvis de kommer til magten i
Danmark, og det ma ikke ske.

3F Varde-Billund  Din lokale fagforening

Side 3




Hvad er forskellen pa seniorpension og tidlig
pension (Arne-pension i folkemunde)? Og hvad
er den rigtige mulighed for dig?

Seniorpension:

D. 1. januar 2020 blev seniorpension en del af dansk lovgivning.
Seniorpensionen erstatter den hidtidige seniorfgrtidspension og er
rettet mod nedslidte seniorer.

For at opfylde betingelserne for seniorpension skal man:

Have seks ar eller mindre til folkepensionsalderen. Dette er
aktuelt fra 61 ar og op til folkepensionsalderen, som for
nuvaerende er 67 ar.

Have en arbejdsevne, som er nedsat til 15 timer ugentligt eller
derunder i forhold til det seneste job, man har haft. Ar-
bejdsevnen skal vaere nedsat af helbredsmaessige arsager,
og det er typisk egen laege, der vurderer og dokumenterer
via en attest, at arbejdsevnen er nedsat til mindre end 15
timer ugentligt i forhold til seneste job.

Det seneste job skal vaere af minimum 12 maneders varig-
hed.

Seniorpensionen adskiller sig fra andre mere eller mindre
permanente offentlige forsgrgelsesgrundlag ved, at der
ikke skal iveerksaettes kommunale indsatser med formal at
udvikle eller afklare arbejdsevnen, eksempelvis arbejds-
prgvning, optrening eller omskoling. Dette betyder desu-
den, at man ikke kan blive henvist til andre typer af jobs.
Sagen skal heller ikke foreleegges rehabiliteringsteamet,
modsat sager om revalidering, fleksjob og fgrtidspension.

Have en sakaldt langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet. Dette
betyder, at man i minimum 20 — 25 ar skal have arbejdet
minimum 27 timer ugentligt i gennemsnit. Hvis man har
arbejdet pa deltid, bliver der lavet en forholdsmaessig om-
regning af arbejdstimerne. Hvis man arbejder i fleksjob,
betragtes det som fuldtidsarbejde.

Dokumentation for tilknytningen til arbejdsmarkedet be-
star af indbetalinger til ATP, som kan findes via ATP’s selv-
betjening.

Hvis man indenfor de 20 — 25 ar har arbejdet som selvstaendig
erhvervsdrivende og dermed ikke har indbetalt til ATP, er
det ngdvendigt at kunne dokumentere, at man har haft et
job svarende til en normal arbejdsuge. Dokumentationen
kan eksempelvis besta af gamle regnskaber, skatte oplys-
ninger, avisartikler eller et velbeskrevet CV hvor der er en
grundig beskrivelse af de arbejdsopgaver, der er udfgrt i
den selvstaendige periode, samt en tro- og love-erklaering.
Det er ogsa en fordel, hvis man kan huske eller har doku-
mentation pa sit datidige CVR-nr. eller SE-nr.

seniorpension

Opfylder man ovenstaende betingelser, er man i malgruppen for
seniorpension. Kommunen har 6 maneder til at behandle en ansgg-
ning om seniorpension, og man kan ansgge allerede 6 maneder
inden, man fylder 61 ar.

Seniorpensionen er gkonomisk af samme stgrrelse som den offent-
lige fertidspension. Det vil sige 19.360 kr. om maneden brutto for
enlige, og 16.457 kr. om maneden brutto for gifte og samlevende
(2022 satser).

Man skal dog vaere opmaerksom pa modregningsreglerne, hvis man
selv eller ens agtefealle eller samlever tjener penge sidelgbende
med, at man modtager seniorpension. En af vores socialradgivere
kan vejlede om, hvordan det ser ud i netop din situation.

Husk, at du altid kan henvende dig til en af afdelingens socialradgi-
vere og fa hjzelp til at lave en ansggning om seniorpension samt at
fremskaffe relevant dokumentation til ansggningen.

Tidlig pension (Arne-pension):

Tidlig pension
blev vedtaget i
oktober maned
2020, med start
d. 01.01.2022.

Retten til Tidlig
Pension afhaenger
alene af det antal
ar, du har veeret pa
arbejdsmarkedet
fra du fyldte 16 til 61 ar.

v
ol
b

Du kan, hvis du opfylder betingelserne, ga pa Tidlig pension 3 ar fgr,
du nar folkepensionsalderen.

Kravet for, at du kan ga pa tidlig pension tre ar fgr din folkepensi-
onsalder, er, at du kan bevise, at du har veeret pa arbejdsmarkedet i
44 ar.

Har du kun 43 ars anciennitet, sa kan du kun fa to ar pa Tidlig Pensi-
on.

Har du kun 42 ars anciennitet, sa kan du kun fa et ar pa Tidlig Pensi-
on.

For at undersgge hvor mange ars anciennitet pa arbejdsmarkedet
du har, klikker du ind pa www.borger.dk og udfylder blanketten
TIDLIG PENSION. Her skal du svare pa fire spgrgsmal og giver samti-
dig Udbetaling Danmark tilladelse til at finde de antal ar, der er ind-
betalt ATP pa dig.

For at have mulighed for at fa det korrekte svar, skal du IKKE ansg-
ge, inden du er fyldt 62 ar, da det ar, du fylder 61 ar, skal veere gaet.

Det er ikke helbredet, der afggr, om du kan overga til Tidlig Pensi-
on. Det er udelukkende ATP-indbetalinger, som der er foretaget af
de virksomheder, du har arbejdet for.
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@konomien pa Tidlig Pension er 13.740 kr. brutto pr. maned, dog er der fradrag, hvis du har over 2. millioner kr. stdende i pensions mid-

ler.

Du ma arbejde og tjene op til 24.700,00 kr. brutto, fgr der vil ske modregning, derefter vil du blive modregnet 64%, af det, som ligger

over max-belgbet.

Veaer dog opmaerksom pa, at haevede feriepenge indgar i beregningen som Ignindtaegt.

Hvis du vil vide mere, er det rigtig godt beskrevet i Senior Hindbogen 2022, pa siderne 9 til 13. Ellers er du naturligvis altid velkommen
til at henvende dig til A-kasse personalet i afdelingen!

Overblik:

Seniorpension

Tidlig Pension

Grund sats (brutto)

Enlig: 19.360 kr. om maneden
Gift: 16.457 kr. om maneden

13.740 kr. uanset samlivsforhold

Nedsat arbejdsevne

Max 15 timer ugentligt i forhold til
sidste erhverv

Intet krav

Anciennitet pa arb. markedet

Min. 20-25 &r

42,43 eller 44 ar

Alderskrav

Max 6 ar fra folkepensionsalderen -
kan dog sgges 6 mdr. fagr

Et, to eller tre ar fra folkepensionsalde-

ren. Kan dog sgges fra 61 ar

Hvem kan hjeelpe hos 3F

Socialradgiverne

A-kassen

Uddannelsesambassador

Hjeelp dig og dine kolleger med

uddannelse

Kom pa kursus og_leer om:
« At motivere dine kolleger og ledelsen
» Kunsten at lytte og sperge

(IKUF og TMKF)

Relevante kursusmuligheder
Overenskomstens muligheder

@konomi, tilmelding og ansggning om stotte

Uddannelsesambassadgren kan:
« Motivere dine kolleger til at tage uddannelse
« Finde det rigtige kursus sammen med dine

kolleger

» Hjeelpe og stette dine kolleger med at
komme i gang med uddannelse

« Hjeelpe med tilmelding og ansggning om
okonomisk stette (IKUF og TMKF)

3F

Industrigruppen

Kurser i 2022

Kursus 1

Crato: 19. april - 21. aprl Sted: Laugesens Hawe
Opfolgningsdag: 17_maj Sted: 3F Fredericia

Tilmeldingsnumre: 4071220002, 4072220002

Kursus 2
Dato: 10. maj - 12. maj Sted: Smalandshawvet
Opfolgningsdag: 21. juni Sted: 3F Odense Industri

Tilmeldingsnumre: 4071220003, 4072220003

Kursus 3
Dato: 8. november - 10. november Sted: Laugesens Hawe
Opfolgningsdag: 13. december Sted: 3F Odense Industri

Tilmeldingsnumre: 4071220005, 4072220005

Tilmelding sker efter aftale med din lokale 3F afdeling, via
FILPs tilmeldingsportal.

Uddannelsesambassaderen hjzlper

med at finde ud af:

- Hvad der er det rigtige Kursus.
Hvor man finder det rigtige Kursus.
Hvor man kommer i gang.

Hvor kurset foregar.
Hvad gkonomien er.
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Forpligtelser vedr. arbejdsmiljg.
SNYD, BEDRAG OG LIGEGYLDIGHED.

(eller 3 eksempler pa, hvorfor der stadig er for mange ulykker)

Mens der, — igen, igen, dokumenteredes en samlet arlig udgift pa
ca. 64 milliarder pga.. darligt arbejdsmiljg, modarbejder mange
virksomheder desvaerre, at der forebygges, sa de mange penge i
stedet kunne anvendes til sociale formal, sundhed, undervisning,
miljg og andre goder for os alle.

Her er tre nyere eksempler pa virksomheder, der snyder og bidra-
ger:

Byggeleder forfalskede asbest-rapport

Pa en bygningsrenovering skulle et tgmrersjak udskifte et gammelt
eternittag. De fik mistanke om asbest i det gamle tag og bad firmaet
fa det undersggt. Det gjorde byggelederen og oplyste mundtligt til
sjakket, at prgven var negativ. Sjakket besluttede selv at fa under-
s@gt nogle rester fra taget. Prgven viste sig positiv... Da de havde
brugt samme analysefirma som firmaet, bad de om en forklaring pa
de to forskellige prgvesvar. Men svaret var, atalle prgverne var
positive, sa byggelederen havde simpelthen Igjet. Témrerne havde
nu arbejdet i asbest-forurenet omrade i over 1 uge - med firmaets
vidende! Byggelederen blev bortvist, firmaet betalte en bod og
igangsatte ny asbestrenggring. En helt grotesk sag! Men, men ...:

Fakta:

Nyeste fakta fra netavisen Opinion:

ASBEST DR/ABER. Skgnt materialet blev forbudt i 1980, s
dor der stadig over 300 mennesker om dret i Danmark af
asbestrelaterede sygdomme.

Fem Mand ma ikke Igfte 80 kg sammen

| kan da bare ga 5 mand sammen om manuelt at |lgfte nogle 80 kg.
tunge altanbeslag! Men det ma man altsa ikke. Arbejdstilsynet gav
pabud om der skal bruges egnede tekniske hjalpemidler til den
slags. Firmaet ankede Arbejdstilsynets pabud til Arbejdsmiljgklage-
nzvnet, men her bakkede et enigt klagenaevn op om afggrelsen.
Ved sadanne manuelle lgft kan man snuble, glide o.l., sa byrden
pludselig hviler pa ganske fa personer, som derved risikerer skader
pa helbredet

Tunge Igft skal vaek, og der skal altid anvendes tekni-
ske hjaelpemidler. Ingen siger dig tak for at bruge krop-
pen som kran — heller ikke den dag du ikke kan arbejde
mere!

Nogle skjuler arbejdsulykker — og hvorfor!

Antallet af arbejdsulykker er nogle gange et parameter, der bliver
brugt, nar visse bygherrer skal vaelge entreprengrer, f.eks. mange
offentlige bygherrer. Derfor kan firmaer have en interesse i at skjule
antallet af ulykker, ved simpelthen ikke at anmelde dem.

En arbejdsulykke skal anmeldes, hvis det koster "mindst en fravaers-
dag fra det normale arbejde udover den dag ulykken skete”. Dvs..
man kan ikke lade skaderamte udfgre andet arbejde og undlade at
anmelde ulykken. ULYKKEN SKAL ANMELDES. Dette er i ska-
delidtes egen interesse, hvis der senere opstar gener— sa er skaden
registreret.

Fakta: O
En arbejdsulykke
skal anmeldes hvis
) q
der er ”mindst en =

fraveersdag fra det
normale arbejde.
HUSK DET NU!!!

Penge til arbejdsmiljp — de skal bare sgges:

Husk, som tidligere omtalt bade i FAGBLADET og 3F VARDE-
BILLUNDS afdelingsblad, at der ligger 315 millioner kroner til stgtte
for arbejdsmiljgprojekter pa virksomheder med under 50 ansatte.
Fik du ikke leest det, sa find det enten pa Arbejdstilsynets hjemme-

side www.amid.dk eller kontakt mig.

Annegrete S. Langhoff
Faglig projektmedarbejder
Aktivitets- og Opmalerforeningen i 3F Ribe Amt

Mobil: 27 79 92 90
Mail: annegrete.langhoff@3f.dk
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Ansatte i kommunalpolitik

Kommunalpolitik og fagbevaegelse er som udgangspunkt 2 forskelli-
ge ting. Men alligevel giver det rigtig god mening, at vi som afdeling
nu har 2 ansatte, som er kommet ind i byradet i henholdsvis Varde
og Billund.

Som 3F har vi nogle holdninger, nar det gaelder arbejdsmarkedet.
Det kan vaere pa uddannelsesomradet, laerlingeomradet , integrati-
on, samt vilkarene for kommunernes samarbejdspartnere i forbin-
delse med byggeprojekter m.m. Der kan veere delte holdninger til,
om fagforeningen skal blande sig i politik, men der er mange for-
hold, der er politisk bestemt, som kan pavirke borgerne.

Sociale klausuler forbundet med arbejde, som udfgres for det
offentlige, er noget af det, vi som fagbevaegelse gerne ser brugt.

Social dumping er desveaerre noget, vi stadig keemper med, og det,
vil vi meget gerne sgrge for, er pa den politiske dagsorden. Vi vil
gerne, at der kommer endnu mere fokus pa erhvervsuddannelser-
ne, leerepladser m.m. Derfor ser vi det som en fordel, at 2 af vores
ansatte er kommet i byradene i de 2 kommuner.

NE)!

Hvad er social dumping!

TIL 80
DUMPING

Social dumping er en trussel mod den danske samfundsmodel.

Vi arbejder for ordnede forhold, der foregar pa danske Ign og ar-
bejdsvilkar. Vi skal ikke have arbejdet udfgrt af underbetalte an-
satte. Vi skal opretholde, at virksomhederne overholder reglerne,
sa der ikke laves unfair konkurrence.

Fagbevaegelsen ser jeevnligt eksempler pa misbrug af sarbare uden-
landske Ignmodtagere indenfor isaer byggeri, transport og service-
sektoren. Bl.a. underbetaling, og darligt arbejdsmiljg er de store
punkter i social dumping, der ggr, at vores egne virksomheder ikke
kan konkurrere pa disse vilkar, da de ligger langt under dansk ni-
veau.

Derfor ser vi som faglig organisation gerne, at der bliver lavet ar-
bejdsklausuler, nar kommunen szetter kontrakten i udbud. Staten
er forpligtet til det, hvorimod det er frivilligt, nar det geelder region
og kommune.

Det er med til at sikre, at opgaven bliver udfgrt efter ordnede for-
hold, og pa konkurrencemaessige lige vilkar.

Lad os tage et faelles ansvar

Birger Filskov

Jeg blev valgt til Varde byrad fgrste gang i 2017, jeg har fgr veeret
opstillet uden resultat. Jeg skulle vaelge hvilket udvalg, jeg ville sid-
de i. Jeg valgte plan- og teknikudvalget og kultur- og fritidsudvalget,
men fik i stedet for arbejdsmarkeds- og integrationsudvalget, hvil-
ket, jeg syntes, lgd rigtig kedeligt.

Men jeg ma sige, at de 4 ar, hvor jeg har siddet i det udvalg, har
veeret 4 spaendende ar. Der er virkelig meget politik, hvor man kan
@ndre nogle ting til fordel for borgerne. Til fgrste budgetforhand-
ling fik jeg en meget stor overraskelse, hvor jeg fandt ud af hvordan
pengene blev fordelt. Jeg troede, at pengene blev fordelt lige mel-
lem udvalgene. Nej det ggr de sa ikke. Hver udvalgsformand sidder
og passer pa deres regnskab uden at hgre, om vi kunne samarbejde
pa tvaers af grupperne.

Fra Arbejdsmarked- og Integrationsudvalg side, lagde vi op til, at
der skulle arbejdes pa tveers af de udvalg, vi havde forbindelse til.
Og vi lagde op til, at det hedder borgerne fgr pengene. Det er ikke
ensbetydende med at pengepungen er aben, men at det skal give
mening, det som jobcenteret laver for borgerne. Det er jo en af 3F's
markante holdninger til systemet.

Men jeg ma ogsa indrgmme, at nar man sidder i maskinrummet og
se, hvad jobcenteret laver, sa bliver man overrasket over de opga-
ver, der er. Set fra 3F's synspunkt, sa handler det om, at man kan
samarbejde med systemet i stedet for at saette sig hen i et hjgrne
og sige, at systemet ikke virker. Hvad vil man szette ind i stedet for?

Den store udfordring er beskaeftigelsen. Hvis vi skal have flere ar-
bejdshander til Danmark, sa ma det blive fra Europa.

Det sidste arstid op til kommunevalget 2021 sad jeg ogsa i Kultur-
og Fritidsudvalget. Det var ogsa et spaendende omrade at deltage i.
At komme ud og tale med foreningerne om deres virke, og hvad vi
som kommune kan ggre for dem. Man kommer ogsa ud for at skul-
le vurdere kunst.

vi har brug for meget mere kultur rundt om i kommunerne.

Nu var jeg sa heldig igen at blive valgt ind i Varde Byrad og har faet
de samme udvalg at arbejde med, altsa Arbejdsmarked- og integra-
tionsudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget.

Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget skal have fokus pa leerlinge
til erhvervsuddannelserne. Der er virksomheder, der skriger efter
medarbejdere. Kunne de ikke lige tage nogle leerlinge/
voksenlerlinge, de ma da snart have lzert det. Dette her er jo noget,
organisationerne er med p3, jeg har ogsa en plan om, at vi politike-
re skal have en dialog med organisationerne samt a-kasserne for at
hgre, hvordan vi griber disse udfordringer an, for det er et falles
mal, vi har sammen og skal Igse sammen.
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Brian Nissen

Jeg er startet i kommunalbestyrelsen i
Billund Kommune for de nzeste 4 ar.

\

Kommunalpolitik er nyt for mig, men alligevel kan man ikke undga

at vaere politisk aktiv gennem arene som ftillidsrepraesentant og fag-
lig ansat hos 3F.

Jeg har gennem valgkampen haft meget fokus p3, at vi skulle arbej-
de for sociale klausuler i Billund Kommune, stgrre fokus pa vores
erhvervsuddannelser, samt problemstillingen med manglende lzere-
pladser. Ordblinde er ogsa noget, jeg har fokus pa, hvor det som
udgangspunkt i valgkampen var med fokus pa bgrn og unge, da det

geelder om at fa den rette hjaelp pa et tidlig stadie. Vi ser pt. pa ar-
bejdsmarkedet, at der er mange, der keemper med |laesevanske-
ligheder og ordblindhed, hvor de ikke ngdvendigvis bliver opdaget
eller far den rette hj=lp og vejledning. Heldigvis er der meget fokus
pa ordblindhed, og AOF har deres indsats mod netop ordblindhed.
Det er ikke sa hemmelighedsfuld i dag, som det var for en generati-
on siden, at veere ordblind, og der findes sa mange hjelpevarktgjer
til at afhjeelpe problemet i dag. Men jeg vil stadig gerne vaere med
til at ggre en indsats for, at man bliver hjulpet lige meget hvilken
alderstrin, man er pa.

Jeg er kommet i Bgrn og Familieudvalget, men derfor kan jeg sag-
tens have dialogen med de andre politikere og min egen gruppe om
de udfordringer, vi ser fra fagforeningens side.

Jeg ved at sociale klausuler kan vare vanskeligt at fa ind som krav,
men det er noget jeg i min 4 arige periode vil veere fortaler for, sa
man har det i tankerne, nar man udbyder projekter. Sa det, at der
bliver saet et frg kan jo sagtens fa traeet til at vokse.

Jeg glaeder mig til de naeste 4 ar, hvor jeg kan veere med til at udvik-

le kommunen i en positiv retning. [

pa offentlige
projekter

o |
: |

Forberedelserne til overenskomstforhandlinger
2023 er gaet i gang.

Traditionen tro, begynder 3F afdelingerne at indhente overens-
komstforslag aret for overenskomsten skal fornyes.

For tillidsrepraesentanter i 3F Varde-Billund har vi afviklet fyraftens-
mgde indenfor Industri, hvor der blev diskuteret emner og forslag
til Industriens Overenskomst 2023-2026. Det ene mgde blev afholdt
i Varde med 9 tilmeldte. Der er ogsa inviteret til fyraftensmgde i
Kolding d. 10. marts i samarbejde med flere andre afdelinger.

Pa fyraftensmgdet i Kolding holder forhandlingssekretaer Hanne
Simonsen oplaeg, med udgangspunkt i forhandlingerne 2020.

Mgdet i Kolding var endnu ikke afholdt da bladet blev sendt i tryk-
ken.

Tidslinjen for overenskomstforhandlinger pa Industriens Overens-
komst, ser saledes ud:

Forar 2022

Afdelingen indhenter forslag fra medlemmerne

Efterar 2022

De 9 medlemsforbund i CO-Industri indsender deres samlede for-
slag

Efterar 2022

CO-Industris temaudvalg analyserer forslagene

Efterar 2022

CO-Industris formand og naestformand rejser rundt og mgder tillids-
repraesentanter pa optaktsmgder

Januar 2023
Forhandlingerne gar i gang

a9

W

Industriens
Overenskomst

2020-2023
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3F Varde-Billund indkalder til ordinaer generalforsamling
Lordag den 23. april 2022
| Helle Hallen, Vrenderupvej 40C, 6818 Arre

Dagsorden RAlfﬁ?* TG 7 fzﬁ{!f’ ] , z 7 RA{;—

. Velkomst

. Valg af dirigent.

. Valg af referent.

. Godkendelse af forretningsorden
. Godkendelse af dagsorden

. Valg af stemmetallere

. Beretning

. Regnskab

. Indkomne forslag *

O©COoONOGOBAWN-=

*| henhold til vedtaegterne § 11.stk 5. skal forslag herunder valg til daglig ledelse, som @nskes behandlet af generalforsamlingen, indgives
skriftligt til bestyrelsen v/afdelingsformanden senest 10 dage far generalforsamlingen.

For at forslaget kan nyde fremme, skal der vaere mindst 2 forslagsstillere.

Ved forslag indsendt af medlemmer skal der vaere 75% af forslagsstillerne tilstede pa generalforsamlingen.

Indkomne forslag kan hentes i afdelingen 7 dage for generalforsamlingen.
10. Valg

Valg af Neestformand: pa valg er:

Lone Bjerre modtager genvalg

Valg af 6 bestyrelsesmedlemmer: pa valg er:

Jens Verner Sgrensen modtager genvalg
Henrik @stergaard modtager genvalg
Flemming Kristensen modtager genvalg
Kjeld Olesen modtager ikke genvalg
Michael Mgller Pedersen modtager genvalg
Carsten Birk Nielsen modtager genvalg

Valg af 6 bestyrelsessuppleanter: pa valg er:

Eva Kristensen

Ole Folkmann Larsen

Anne Marie Gandrup Lauridsen
Edith Frederiksen

Marianne Kaltoft

Vakant

Valg af bilagskontrollant: pa valg er:

Leila Germandsen, modtager genvalg

Valg af bilagskontrollantsuppleant: pa valg er: Der er rundstykker fgr generalforsamlingen.
Marianne Kaltoft

Valg af fanebaerer: pa valg er: Der er smarrebrad efter generalforsamling.
Monika Lillelund Dybro Dette kraever tilmelding senest

Valg af fanebarersuppleant: 11 apr” 2022 k|1200

Birgit Hansen
TLF: 70 300 864
11. Eventuelt:

Tilmelding til generalforsamling er ngdvendig senest den 11. april 2022 kl. 12.00

Umiddelbart efter generalforsamling vil der blive afholdt bankospil.
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Varde-Billund

Soger din arbejdsplads nye medarbejdere. =

Vi har i 3F et effektivt formidlingssystem, som ggr, at vi kan hjzlpe dig med at skaffe den rigtige medarbej-

der. Det hedder 3F jobformidling. @
Vi kan synligggre ledige jobs overfor vores jobsggende medlemmer. Vi mener selv, at vi med vores system

kan finde jer kvalificeret arbejdskraft pa baggrund af vores medlemmers oplysninger om arbejdserfaring,

kompetencer, uddannelser og gnsker om job. Det geelder bade de medarbejdere, vi har i arbejde, som @

sgger nye udfordringer, men ogsa de ledige.

Hvorfor skal | som virksomhed bruge 3F jobformidling? :::E

Vores jobformidling er gratis, samt vi kender vores medlemmer og deres kvalifikationer. @

Vi er en fagforening, der har branchekendskab, hvilket g@r, at vi favner bredt, samt har stort kendskab til

de enkelte brancher. q

Vi har medlemmer, der arbejder indenfor industri, bygge/anlaeg, transport, renggring, hotel og restaurati-
on, det grgnne omrade, og det offentlige omrade.
Det at formidle arbejde til virksomheder, har vi stor erfaring med. Derfor haber vi, at | vil bruge vores

ekspertise pa omradet.

Vi tilbyder gerne samarbejde med jeres virksomhed, hvor vi kan hjelpe med:

= Rekruttering af arbejdskraft @

= Uddannelsesplanlaegning

= Kan sla ledige jobs op, og skabe kontakt til jobsggende.

Vi kan hjzelpe dig videre i dit arbejdsliv! 5

Husk, at du hos os kan fa hjzelp til:

* Finpudsning af din CV

* Inspiration til jobs@ggning
* Gode rad til jobsggning og jobsamtale.
* Hjeelp til at fa kursus og uddannelse.

Vi vil gerne HJALPE DIG med at finde din fremtid!
Kontakt os pa:
70 300 864

Husk at rad og vejledning er gratis, sa brug os!!
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JOBPATRULJEN

FAGBEVEGELSEN - V| GOR DIG STERKERE!

Som en fast tradition hvert ar kommer Jobpatruljen rundt i kommu-
nerne. Det er en oplysningskampagne, for de unge under 18 ar,
med et fritidsjob. Her oplyser Jobpatruljen bade den unge, men
ogsa virksomheden omkring de unges arbejdsrettigheder.

En del af de unge ved ikke hvor mange timer, de ma arbejde, eller
hvor meget de ma Igfte.

Vi, her i afdelingen fik besgg af Jobpatruljen bade i Varde og Billund
Kommune i uge 28. Vores faglige medarbejder, Diana Rose, var
med ude pa disse virksomhedsbesgg, det var to MEGET varme,
men fantastiske dage.

Der var rigtig mange virksomheder, som havde godt styr pa de un-
ges rettigheder, andre fik en lille guide om rettighederne og var
glade for besgget, da de gerne vil den unge det bedste.

Under vores besgg erfarede vi, at rigtig mange unge Igfter mere
end de ma pa arbejdet. Nar man er ung under 18 ar, siger arbejds-
miljgloven, at man ikke ma Igfte mere en 12 kg.

Der er sveert at vurdere, hvor meget 12 kg er. F.eks. vejer en fyldt
maelkekasse ca. 15 kg — derfor skal man som ung altid pille 3 liter

']

maelk ud af kassen, fgr den lgftes. Ogsa selvom du er staerk

'] ']

Som sagt var det to meget varme dage at veere pa virksomheds
popcrawl pa, men det var meget vigtigt for os, 3F Varde-Billund at
vaere aktive og synlige.

Jobpatruljen foregar igennem HK, hvor koordinatoren er tilknyttet,
med et samarbejde med de lokale 3F afdelinger.

De unge mennesker, som ses pa billedet, er aktiviser, der gar op i
ordnede forhold og vil give den unge den bedste start pa deres ar-
bejdsliv - sa de kender til deres rettigheder. Aktivisterne far en lille
snak med den unge i gjenhgjde og uden at dgmme.

Aktivisterne har selv haft et fritidsjob, de ved, hvilke udfordringer
den unge kan sta med.

Men fortvivl ikke.. Du har altid muligheden for at kontakte
Jobpatruljens Hotline pr. telefon 8024 1010

HUSK! Tilmelding som aktivist er pa Jobpatruljens hjemmeside fra 1/3-
2022

Trgjesponsor for Stenderup-Krogagers ung-
domshold!

Jeyarajah Rasiah (Ratch), som er medlem af 3F afdelingsbestyrel-
se, har haft dialog med Stenderup-Krogager, om at vi sponsorerer
2 ungdomshold. Stenderup-Krogager ggr et stort stykke arbejde for
at bevare ungdomsspillerne i byen og det er et projekt vi som 3F
gerne vil stgtte op om.

Da vi som afdeling, samtidig har afsat midler til lokal synlighed, pas-
ser det jo perfekt.

Traener Christian Jacobsen er meget glad for sponsoratet, for det
betyder meget for en forening at fa sponsoreret bolde og tgj. Vi har
som afdeling sponsoreret 30 szt spillertgj, samt 10 fodbolde til
klubben og der blev taget nogle holdbilleder, da Ratch var pa be-
s@g.
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Socialradgivernes arbejde

| 3F Varde-Billund er vi to socialradgivere ansat - Benny og Sidsel.
Benny sidder fortrinsvist i Billund, mens Sidsel mest er at finde i
Varde. Dog er vi begge mobile og rykker os gerne til modsatte kon-
tor, nar behovet opstar, og det desuden er muligt. Vores arbejde
dakker over et bredt omrade, men kan primaert beskrives med to
overordnede emner:

Arbejdsskader:

Under "kasketten” arbejdsskade er der to forskellige typer:

Arbejdsulykke: Defineres som en
handelse/pavirkning pa mindre end
5 dggn, som fgrer til en personskade.
F.eks. en lagermedarbejder, der far en
reol ned over sig og padrager sig
braekkede arme og ben.
Arbejdsgiver er forpligtet til at anmelde.

Erhvervsbetinget lidelse: Defineres som en pavirkning/
belastning pa mere end 5 dggn, som fgrer til en lidelse.
F.eks. en betonarbejder, som i mange ar har haft hardt
fysisk arbejde og padrager sig en skulderlidelse. Laegen er
forpligtet til at anmelde.

Arbejdsskadesystemet er sveert at navigere i, og det er din opgave
som tilskadekommen, at Igfte bevisbyrden for, at der er sket en
skade, og at denne skade har medfgrt gener, som kan anerkendes
efter loven.

Det er derfor en god ide at inddrage en af os socialradgivere sa
snart, du kommer ud for en ulykke eller opdager, at du har padra-
get dig en erhvervsbetinget lidelse og allersenest, nar din arbejds-
skadesag skal behandles ved Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (i
gamle dage Arbejdsskadestyrelsen).

Vi udarbejder gerne en fuldmagt, der medfgrer, at vi far kopi af alle
sagens akter, herunder alle de breve, du modtager i sagen, sa vi
sammen kan svare pa spgrgsmal og sikre os, at sagen er korrekt og
tilstreekkeligt oplyst, sa vi forhabentlig far en afggrelse, som falder
ud til din fordel.

Viser afggrelsen sig at vaere forkert, hjeelper vi naturligvis med at
anke den.

I nogle tilfzelde er det relevant at inddrage en advokat med henblik
pa at kgre en erstatningsansvarssag — hvis der er tale om, at der kan
placeres en skyld i sagen.
Er dette tilfeeldet, hjelper vi
naturligvis ogsa med det og sgrger for
at etablere og facilitere kontakten til
advokaten, der skal kgre sagen. t
: —

Socialt arbejde:

Vi hjaelper gerne i din sociale sag. Det kan eksempelvis vaere om-
handlende:

Sygedagpenge
Jobafklaringsforlgb
Ressourceforlgb
Fleksjob

Fgrtidspension

Seniorpension

Seerligt sidstnavnte har fyldt en del hos os, de sidste to ar - D. 1.
januar 2020 tradte den nye lov om seniorpension i kraft. Det bety-
der, at en gruppe af vores medlemmer slipper udenom de lange
afklaringsforlgb i det kommunale regi og desuden undgar, at lande
imellem to stole.

For at opfylde betingelserne for seniorpension skal man:
Have mindre end 6 ar tilbage inden folkepensionsalderen

Kunne dokumentere en langvarig tilknytning til arbejdsmarke-
det (via ATP)

Have en arbejdsevne pa mindre end 15 timer ugentligt i for-
hold seneste job

Opfylder man ovenstaende betingelser, kan man undga afklaring af
arbejdsevnen og overga direkte til seniorpension, som rent gkono-
misk svarer til satserne for fgrtidspension.

Vi hjelper gerne med at undersgge, om du opfylder betingelserne
og desuden at ansgge om seniorpension.

Med hensyn til andre sociale sager — eksempelvis de naevnte oven-
for — deltager vi gerne i mgder ved Jobcenteret. Vi hjelper desuden
gerne med, at danne overblik i din sag og sikre, at du far den be-
handling, som loven foreskriver.

Du er altid velkommen til at tage kontakt til en af afdelingens social-
radgivere og forespgrge hjzelp til bade din arbejdsskadesag og din

sociale sag.
"t rabe om
hjelp er ikke
en svaghed
men en styrke”

/Sidsel Kristiansen
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De faglig ansattes arbejdsomrader

| 3F Varde-Billund er vi 8 faglige ansat. Vi har Villy, som er valgt for-
mand, og Lone, som er valgt som naestformand. Derudover er vi 6
almindelig faglige ansatte.

Vi har 2 kontorer, hvor den faglige har fast kontor et af stederne.

Lone, Benita, Diana og Lars sidder primaert pa Billund kontoret,
hvor Villy, Brian, Birger og Carsten sidder pa Varde kontoret.

Vi deekker overenskomstmaessigt meget bredt, hvilket selvfglgelig
gor, at der er utrolig mange hovedoverenskomster og lokalaftaler,
der skal arbejdes ud fra. Der er 194 hovedoverenskomster i 3F.

Vi kender dit omrade.

Netop det, at vi har lokalafdelinger, giver rig mulighed for, at vi har
kendskab til dit fagomrade og netop din arbejdsplads.

Vi er lokalt pa arbejdspladsen via TR/AMR.

Lgnsedler, ansaettelseskontrakter, timesedler osv. kan veere svaere
at tyde. Far du det, du har ret og krav pa. Det geelder bade lovmaes-
sigt, men i hgj grad ogsa overenskomstmaessigt.

Vi radgiver og hjzlper dig bl.a. med:

. Lgntjek

. Gennemgang af ansaettelseskontrakt

. Uenigheder med arbejdsgiver om overenskomstforhold
. Uddannelsesmuligheder

. Bisidder ved svaere samtaler pa arbejdspladsen

. Generel forstaelse af dine rettigheder gennem Overens-

komst, samt lovgivning

. Barselsregler

. Laerlinge/elev rettigheder
o Ferieregler

. Sygdom

. Lgn og arbejdsforhold

Vi yder personlig og juridisk radgivning bl.a. ved:

. Chikanesager

. Usaglig opsigelse

. Bortvisning

. Personlige arsager

. Konkurs og arbejdsstandsning

4

-
L

]
=

| 3F har vi de 6 hovedgrupper
Byggegruppen

Den grgnne gruppe

Den offentlige gruppe
Industrigruppen

Privat service og Hotel og restaurant (PHSR)

L A

Transportgruppen

Byggegruppen

Villy har ansvaret for henvendelser vedr. bygge og anlaeg. Det er
bl.a. indenfor:

* Jord og beton

* Murere

* Struktgrer

* Stilladsarbejdere

* Tagdakkere

* Asfaltarbejdere
* Brolaeggere
Den grgnne gruppe

Carsten og Birger har ansvaret for henvendelser vedr. den grgnne
gruppe. Det er bl.a. indenfor:

* Anlaegsgartnerivirksomheder
* Gartnerier

* Planteskoler

* Skove

* Landbrug

Den offentlige gruppe

Birger har ansvaret for henvendelser vedr. den offentlige gruppe.
Det er bl.a. indenfor: :

* Kirkegardsansatte

* Forsvarsarbejdere

* Pzedagogiske assistenter

* Tekniske servicemedarbejdere

* Renggringsassistenter og service assistenter

3F Varde-Billund Din lokale fagforening
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Industrigruppen

Benita og Brian har ansvaret for henvendelser vedr. den traditionel-
le Industri. Dog har Carsten og Brian, trae og Mgbel. Det er bl.a.
indenfor:

* Jern og Metal

* Procesindustri

* Plastindustri

* Beklaedning og tekstil

* Bagageportgrer i lufthavn
* Post

* Papir og emballage

* Trze og Mgbel

PHSR

Lone og Diana har ansvaret for henvendelser indenfgeRHSR. Det er

bl.a. indenfor:

* Kokke

* Tjenere

* Catere

* Receptionister

* Opvaskere og stuepiger indenfor hotel- og restaurations-
branchen

* Renggringsassistenter/sanitgrer og service assistenter in-

denfor renggringsbranchen

Transportgruppen

Lars har ansvaret for henvendelser indenfor Transport. Det er bl.a.
indenfor:

* Chauffgrer Lastbil/Bus

Serviceassistent

| 3F Varde-Billund er Bente Arentoft Mejer ansat som servicemed-
arbejder. Bente har ansvaret for vores 2 kontorer og er et keempe
aktiv for afdelingen.

Varde 1 dag/Billund 4 dage

Dagen starter med kaffebrygning til
personale og medlemmer pa kontoret

Renggring/tilsyn af hvert kontor, samt
tgmning af affaldsspande

Feje/moppe gangarealer
Renggring alle toiletter

Stgvsugning af matter ved
indgangspartier

Renggring af frokostrum
Indkgb af frugt

Check varme og renggring ved udlejning. Efterfglgende renggring af
lokale samt toiletter

Arrangementer i huset:

(Bestyrelsesmgder, jubilarer, interne og eksterne kurser)
Indkgb til afdelingen (sodavand-smgr-ost-kaffe-brgd)
Bestilling af mad

Opdakning, kaffebrygning

Afhentning af forplejning

Aflevering af emballage ved varm mad

Evt. opvask og oprydning

Diverse:

Vask/stgvsugning 3F bil

* Lager Bestilling, aflevering og afhentning af bil
* Ambulancereddere ved hjulskift til sommer/vinter deek
* Skraldemaend Pasning og pleje af planter

Oprydning diverse ”lagerrum”

Aflevering af udtjente effekter til genbrug
Receptionister

| 3F Varde-Billund er der 4 receptionister ansat i fleksjob.

Receptionisternes primaere jobbeskrivelse, er selvfglgelig at modtage og besvare opkald i omstillin-
gen. Men derudover er der mange sma og utrolig vigtige arbejdsopgaver, som man ikke taenker pa
bliver udfgrt. Tilmelding af diverse arrangementer, modtagelse af medlemmer i receptionen, ind-

k@b af kontorartikler, frankering af breve osv.

Ud over ovenstdende, har Per meget af kontakten vedr. AMR og TR. Det galder registrering af nye tillidsvalgte, samt
udsendelse af information til disse. Der er stor kursusaktivitet blandt vores tillidsvalgte, sa tilmelding og opfglgning pa

dette er ogsa en af Per’s opgaver.

Pa Billund kontoret har vi Mette og Lene siddende, og pa Varde kontoret har vi Per og Lotte siddende.
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Hvilke betydning har et "kursus” forlgb pa AMU-Vest?

Vi har pa AMU-Vest Igbende kurser i samarbejde med forskellige brancher.

Det kan veere lige fra et Bygge og Anlaegs kursusforlgb, til et Offshore Stillads kursusfor-
lgb.

Nar en branche "skriger” efter arbejdskraft, saettes hjulene i gang ved 3F, AMU-Vest, Job-
centre og STAR (Styrelsen for arbejdsmarked og Rekruttering).

3F styrker og understatter branchen, de kender jo deres virksomheder og medlemmer.

Jobcentrene indkalder ALLE interesserede ledige til information omkring manglen pa ar-
bejdskraften.

AMU-Vest koordinerer hele forlgbet fra start til slut.

STAR rekrutterer nationalt saledes, at alle ledige geografisk har chancen for at komme
med i et projektforlgb.

SA ER VI | GANG!!
Under vores kursusforlgb vil virksomhederne lgbende kigge forbi og se pa deltagerne.
Virksomhederne kan selv tale med de ledige og bede om deres CV.

Efter et kursusforlgb star alle gerne med en plan/aftale i handen. Det skal ogsa lige siges,
at de fag, de ledige gennemgar pa de forskellige kursusforlgb, er ngje planlagt efter, hvad
virksomhederne gnsker af faglighed, der er jo ogsa en sikkerhedspakke i Offshore, som
man skal gennemga og besta.

Vi har nok for ferste gang i Danmark en periode, hvor alle faktisk kan fa et arbejde, hvis de
"orker”. Som flere virksomheder siger: "Jamen, hvis vedkommende bare gider veere stabil
og made til tiden, sa skal vi nok opleere i det faglige!” Det er da stort, hvem vil ikke gerne
tjene sin egen lgn?

For tiden har vi gang i et Bygge- og Anleegsprojekt for ledige. Der screenes i gjeblikket,
saledes at Jobcenter Esbjerg ikke smider ungdige skattepenge ud til et forlgb, hvor
enkelte pludselig springer fra.

Vi har ogsa gang i Offshore Stillads i samarbejde med ALTRAD (tidligere Muehlhan), som
mangler mange stilladsmedarbejdere.

Vi karer igen projektforlgb fra uge 14 og fra uge 19, sa vil man prave livet i Offshore, sa er
det NU, man skal springe pa vognen, og det kan kun ske ved henvendelse til sit lokale
Jobcenter.

VI ER KLAR, vi vil ha ALLE med!!

Brita Billing, Uddannelses konsulent AMU-Vest
TLF: 79 14 03 06

”Kordinerende konsulent mellem alle instanser”

AMU-Vest ﬁ\v/\
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KOMPETANCEVURDERING

Det er ngdvendigt, at du far en vurdering af dine kompetencer i god tid
inden uddannelsesstart, sa du evt. kan na at genopfriske et skolefag, hvis
du har brug for det.

Som voksen (over 18 ar) skal du ogsa have vurderet den erhvervserfaring,
du har med dig. Herefter bliver du indplaceret pa det voksenforlgb, der
matcher dine forudsaetninger.

EUV: ERHVERVSUDDANNELSE FOR VOKSNE

Hvis du er over 25 ar, skal du tage erhvervsuddannelsen som et voksenfor-
Igb. Det findes i 3 varianter, som i forskelligt omfang forudsaetter erhvervs-
erfaring.

EUV1

Er for dig, der har mindst 2 ars bade bred og varieret praktisk erhvervserfa-
ring fra branchen. EUV1 er et rent skoleforlgb. Standardforlgbet for at blive
serviceassistent er pa 22 uger. Trin 1 for at blive renggringstekniker er pa
11 uger.

EUV2

Er for dig, der har mindre end 2 ars bade bred og praktisk erhvervserfaring
fra branchen. EUV2 er et kombineret skole- og praktikforlgb. Standardforlg-
bet for at blive serviceassistent er pa 22 uger. Trin 1 for at blive renggrings-
tekniker er pa % ar, hvor der indgar 11 ugers skolegang.

EUV3

Er for dig, som ikke har nogen erhvervserfaring inden for branchen. EUV3 er
et kombineret skole- og praktikforlgb af samme varighed som erhvervsud-
dannelsen for de unge, dvs. 2 ar. Udover praktikken bestar EUV3 af grund-
forlgb 2, som er pa 20 ugers skolegang, og hovedforlgb, som er pa 2 ugers
skolegang.

Kan jeg uddanne mig indenfor renggring?

Ja, det kan du.
Men hvordan kan det lade sig ggre?
Jo ser du:

Bliv faglzert serviceassistent.
Erhvervsuddannelsen som serviceassistent har eksisteret siden 1998. Der e
hardt brug for de faglaerte serviceassistenters kompetencer. Du far de faglif
ge spidskompetencer til at Igse alle opgaver indenfor professionel rengg-

ring. Desuden far du solide og relevante kompetencer inden for enten virk-
somhedsservice eller hospitalsservice - alt efter hvilket speciale du veelger.

Pa trin 1 i uddannelsen bliver du renggringstekniker:

Her kvalificerer du dig til at udfgre professionel renggring. Det er en selv-
steendig kompetenceprofil og selve kernen i serviceassistentuddannelsen.
Med trin 1 har du en kort uddannelse, som du kan fa job pa.

Pa trin 2 i uddannelsen bliver du serviceassistent

Her gennemfgrer du dit speciale inden for enten virksomhedsservice eller
hospitalsservice. Begge specialer giver dig gode kompetenceprofiler, der
matcher spaendende jobs i enten sundhedssektoren eller andre private og
offentlige virksomheder.

Eksempler pa arbejdsopgaver for Eksempler pa arbejdsopgaver for
LON under uddannelse: seviceassistenter med seviceassistenter med
Du far elevign i henhold til hospitalsspeciale: virksomhedsspeciale:
overenskomsten, sa snart du
indgar e uddannelsesaftale * Rengaring * Rengagring
med en virksomhed. Hvis du
fgrst far uddannelsesaftalen, * Anretning og uddeling af mad || * Tilberedning af lettere anret-
nar du er feerdig med . ninger i kekkenet
e * Transport af patienter
grundforlgbet, kan du fa SU .
d dforlgbet * Omdeling af post og forsen-
under grun . * Transport af apparatur og delse
. prever
LON efter uddannelse ift. % Indkab
Service overenskomsten: * Piccoloarbejde
Seviceassistenter 4,- pr. time * Mgdeforberedelse
i tilleeg. * Lettere pedelopgaver
Renggringstekniker: 2,50,- * Blomsterpasning
pr. time i tilleeg. .
* Aflgsning ved tele-

fon/reception

* Kopieringsopgaver

SAMLET FORL@E: 2 AR MED 20 SKOLEUGER | GRUNDFORL®E 2 OG 24 SKOLEUGER | HOVEDFORL@BET

GRUNDFORL®@B TRIN1- RENG@RINGSTEKNIKER

Grundforieb 2 pa
skole (20 uger)

TRIN 2 - SERVICEASSISTENT

Skole Skole Praktik Skole Skole
(6 uger) (5 uger) (6 uger) (6 uger)

OBS: Hvls du starter lige efter, du har afsluttet folkeskolen, skal du tage grundforieb 1, Inden du kan komme pa grundforleb 2. 54 kommer din uddannelse til at vare | alt 2% 4r.
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Lokal virksomhed tegner overenskomst.

Igennem laengere tid har medarbejderne ved
Billund Aquaculture veeret i dialog med
virksomheden omkring at tegne
overenskomst. Bade 3F Varde-Billund og
Dansk Metal Vejle-Grindsted, har vaeret med i
processen pa sidelinjen. Industriens

Overenskomst
2020-2023

| oktober 2021 lykkedes det, at virksomheden
tiltradte Industriens Overenskomst, og
Tommy Kristian Kristiansen blev hurtigt
efterfglgende valgt som tillidsrepraesentant.

Stort tillykke til bade virksomhed, tillidsreprasentant og de gvrige
kolleger med, at | er blevet overenskomstdaekket.

Billund Aquaculture producerer store bassiner
til fiskeopdraet.

SENBILLUHG
AQUACULT e

Nyvalgt TR ved Billund Aquaculture

Tommy har veeret ansat i virksomheden igennem de seneste 6 ar og
repraesenterer godt 20 kolleger i produktion og pa lager.

Nyvalgt AMR
Kim Dahl Madsen er naesten nyvalgt AMR ved Skov— og
Naturstyrelsen Blavandshuk.

Kim blev valgt i 2021

Nyvalgt TR

2| Jesper Dahl er naesten nyvalgt TR ved Skov— og Naturstyrelsen

Blavandshuk.

Jesper blev valgt i 2021

Ny AMR BioReFine

Kim Holgaard er nyvalgt AMR ved BioReFine, der har GLS-A overens-
komst.

BioReFine producere protein foder af grees, og arbejder pa at

blive ¢c2 neutrale.

3F Varde-Billund Din lokale fagforening
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Ny TR pa L&P Springs

Doron Edry har af 2 omgange vaeret tillidsreprasentant pa virksom-
heden L&P Springs i Tistrup, i alt ca. 14 ar. Doron har vaeret en en-
gageret tillidsreprasentant og har ligeledes vaeret en del af besty-
relsen i 3F Varde-Billund. Siden 2019 har Doron sammen med 3F
afdelingen lagt en del energi i et organiseringsprojekt pa L&P
Springs, og det har vaeret en succes. Sidste ar valgte Doron at traek-
ke sig som tillidsrepraesentant, da han blev tilbudt nye udfordringer
pa virksomheden. Vi har vaeret glade for samarbejdet og gnsker
Doron god vind i det nye.

TAK TILLIDSMAND!

Tomasz Wojtyla blev valgt og har overtaget tillidshvervet fra Doron
i november 2021. Tomasz har vaeret ansat pa L&P Springs siden
2013 og har vaeret AMR de sidste 3 ar. Han klgr pa i sin nye rolle
som tillidsrepraesentant og er i fuld gang med grunduddannelsen. Vi
ser frem til at fortseette det gode samarbejde mellem virksomhe-
den, tillidsrepraesentanten og 3F afdelingen.

TILLYKKE med valget til Tomasz.

Ny valgt TR ved ISS / LEGO

Vivi Magrethe Ngrregaard er nyvalg TR ved ISS for renggring og
service - Lokationen er ved LEGO

Vivi er valgt i 2022

40 Ars jubilzeum for
Chauffgrklubben pa Nobia

Vi vil gerne som afdeling gnske Chauffgrklubben pd Nobia et keem-
pe tillykke med de 40 ars jubilaaum.

Det viser keempe sammenhold blandt vores medlemmer og en vild
bedrift at kunne feje sadan et jubileeaum.

Det er ikke noget man jaevnligt oplever som afdeling, at en 3F klub
holder 40 ars jubilzzum. Klubben har selvfglgelig oplevet udskiftning
gennem arene bade blandt medlemmer og tillidsreprasentanter.

Men det viser hvor steerkt et sammenhold chauffgrklubben har pa
Nobia.

Stort tillykke KAMMERATER!!!

rs I-

JUBILZAUM

nre.

Hvad er en faglig klub.

En faglig klub kan bruges pa mange forskellige mader.

Klubben er tilteenkt som et fagligt feellesskab, som er med til at statte op
om tillidsrepraesentanterne og Arbejdsmiljgrepraesentanterne.

Klubben bruges tit som de gjne og @rer, hvor TR og AMR ikke kommer
rundt, samt et forum hvor kollegaerne kan fa diskuteret Igst og fast ved-
rgrende deres arbejdsliv og arbejdsplads.
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Nye ansigter |

Mit navn er Carsten Kappelgaard Mgller, er ansat d. 1 november i
afdelingen, som faglig medarbejder inden for Det grgnne omrade
og Trae og mgbelindustrien.

Jeg er uddannet tgmrer i 1994, og pa neer et ar i Livgarden, har jeg
veeret beskaftiget inden for faget lige siden.

Her har jeg fungeret som ftillidsrepraesentant og arbejdsmiljgreprae-
sentant af flere omgange.

Min fritid bruger jeg pa floorball og min familie.

Nu ser jeg frem til at hjelpe jer medlemmer og
leere min nye kollegaer at kende.

Med venlig hilsen

Carsten Kappelgaard Mgller

Mit navn er Bettina Kirkegaard Svendsen.
Jeg startede som a-kasse medarbejder d. 1. november 2021.
Jeg bor i Varde, gift og mor til tvillingedrenge pa 19 ar.

Jeg er uddannet kontorassistent fra Arbejdsformidlingen Sgnderjyl-
land. Efter endt uddannelse blev jeg tilbudt anszettelse ved AF, som
senere blev til Jobcentre.

Jeg har vaeret ved Jobcenter Esbjerg, Jobcenter Billund og i de sene-
ste 12 ar ved Jobcenter Varde.

Jeg er nu i gang med at blive oplzert i de forskellige a-
kassefunktioner af mine dygtige kollegaer bade i Varde og Billund.
Er allerede faldet godt til og synes arbejdet er utrolig spaendende
med mange vekslende arbejdsopgaver.

Fritiden gar hovedsageligt med hus, have og vores hund, men ogsa
en tur i svgmmehallen til lidt motionssvgmning.

Jeg ser frem til samarbejdet bade med kolleger og medlemmer ved
3F Varde-Billund.

Med venlig hilsen

Bettina Svendsen
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Mit navn er Mette Dyck-Madsen.

Jeg er ansat i et fleksjob som receptionist i 3F Varde-Billund.

Jeg blev ansat 25. maj 2021 som vikar og fik fastansaettelse 1. de-
cember 2021.

Jeg er 65 ar og har boet i Billund siden 1989.
Jeg er gift med Peter, som arbejder i Billund Lufthavn.
Vi har 2 dgtre og 3 bgrnebgrn.

I min fritid er jeg aktiv golfspiller og elsker
at passe min have.

Med venlig hilsen
Mette Dyck-Madsen

Mit navn er Lene Vincentz Gregersen.

Jeg er ansat i et fleksjob som receptionist pa kontoret i Billund.

Jeg startede som vikar i receptionen midt i maj 2021.,hvor det nu er
blevet til en fastanszettelse. Opgaverne deles mellem min sgde
kollega Mette og jeg.

Jeg bor i Sdr. Omme sammen med min mand. Vi har to voksne bgrn
og et barnebarn. Jeg er opvokset pa en lille gard ved Hejnsvig (deraf
nok min Jyske dialekt) sammen med min tvillingesgster og to brgd-

re.

Tilbage i 1981, kom jeg i lzere hos et revisionsfirma beliggende i Sdr.
Omme. Jeg har vaeret beskaeftiget indenfor revisor-
/regnskabsomradet i ca. 30 ar. 21 ar som Ignansat og de efterfgl-
gende 9 ar som selvsteendig distributgr af produkter til negleklinik-
ker. Sidelgbende tilfgjede jeg freelanceopgaver som regnskabsassi-
stent.

| 2012 blev jeg desvaerre ramt af sygdom. | kglevandet heraf afhaen-
dede jeg mit firma, blev tilkendt fleksjob i 2016. Jeg har, pa en ma-
de, fundet en ny identitet pa arbejdsmarkedet, og jeg er meget
taknemmelig for at fa muligheden. Arbejdsomradet indenfor fleks-
job blev, i fgrste omgang, hos nogle udvalgte regnskabskunder fra
tidligere. Jeg prgvede, til min store glaede, ogsa kraefter som med-
hjeelper i blomsterforretninger, hvilket efterfglgende har givet mig
en skgn fritidsbeskaeftigelse.

| min fritid samler jeg pa skanne oplevelser med familien, men ogsa
med passionen for mit, til dato, stgrste impulskgb (Chevrolet Cor-
vette - Amerikaner veteranbil). Traveture med husets Labrador-
krydsning Bailey er ogsa til stor glaede. Jeg nyder at strikke og at
veere kreativ med blomsterbinding. Herudover sidder jeg i bestyrel-
sen for Lokalforeningen Kraftens Bekaempel- =%
se Billund Kommune, hvor jeg er kasserer. :
Opgaver med fundraising til “Lene G”
(velggrende forening), hvor overskuddet gar
til Kraeftens Bekaempelse, star ogsa mit hjerte
nzer (naturligvis).

Med Venlig hilsen
Lene Gregersen
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Marts 2022

Varde-Billund

Abningstider i Varde og Billund:

e BLURS Mandag 09.00 - 16.00
areal 1.237 km? Billund kommune Tirsdag 09.00 - 16.00
Areal 541 km* Onsdag lukket.
L Torsdag 09.00 - 17.00
Fredag Lukket. 09.00 - 12.00 (tIf. tid)
Kontoradresser:

VIGTIGT!

3F Varde-Billunds organisationsomrade daekker Varde
og Billund kommuner. Et samlet areal pa 1.778 km*

Nordre Boulevard 97, 6800 Varde

Klgvermarken 108, 7190 Billund
Faelles telefon nr. 70 300 864
Mail til afdelingen: varde-billund@3f.dk

Hold altid din 3F medlemsprofil opdateret, sa din afdeling altid kender din aktuelle:

® Mailadresse
® Telefon nummer
® Arbejdsplads/CVR nummer

Ovenstaende oplysninger kan zndres ved at du ringer til os pa 70 300 864 eller pa
mail til: varde-billund@3f.dk Skriv ”medlemsprofil” i mailens emnefelt, og oplys al-

tid dit fulde navn og fgdselsdato i mailen.

Sikker Mail: varde-billund.secure@3f.dk

www.3f-varde-billund.dk og pa Facebook

facebqok

Har du styr pa din viden med tips 6 rigtige

Fulde navn: Fgdselsdato:

Mailadresse: Mobil nr.:

1. I hvilket ar blev semaendenes forbund en del af det
daveerende SID, nu 3F?

A. 1990
B. 1994
C. 1998

2. Hvor mange ar har Doron veeret tillidsrepreesentant?
A. Ca.12ar
B. Ca. 14 ar
C. Ca. 16 ar

3. Hvornar begyndte de fgrste arbejdsmarkeds-
pensioner at komme?

A. Aret 1849
B. Aret 1930 — 1950
C. Aret 1970

Udfyld alle felter herunder og aflever Dit Svar pa konkurrencen.
Husk den skal vaere 3F i haende pa kontoret i Varde eller Billund,
senest den 3. Maj, eller pd mail: brian.nissen@3f.dk

sa deltager du i lodtraekningen om 3 x flotte praemier.

4. Hvornar blev seniorpension en del af
den danske lovgivning?
A. 1. Marts 2020
B. 1.Januar 2019
C. 1. Januar 2020

5. Hvor mange kg. Ma unge under 18 ar maks. Lofte?
A. 15 kg.
B. 13 kg.
C. 12 kg.

6. Klubben pa Nobia har Jubilaeaum.
Hvor mange ar har den pa bagen??

A. 20 ar
B. 30 ar
C. 40 ar

BEMZRK - Valgte og ansatte medarbejdere i 3F Varde-Billund afdeling kan ikke deltage i konkurrencen.

HUSK!

3F Varde-Billund
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Du far din personlige 3F post i dit arkiv - pa www.mit.3f.dk
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